DE TITULOS E DOCUME
Sindicato dos Gestores Estaduais Agropecuar, Gg; e tes
Fiscais Agropecuarios, Agentes de Servicos Agropecdarios e

Auxiliares de Servicos Agropecuarios do Estadg” de Mato
Grosso do Sul - SIGEASFI-MS.

TITULO |
DA CONSTITUICAO, FINALIDADE, PRERROGATIVAS E DEVERES.
CAPITULO | - DO SINDICATO

Art. 1° O Sindicato dos Gestores Estaduais Agropecuarios, Agentes Fiscais Agropecuarios,
Agentes de Servicos Agropecuarios e Auxiliares de Servigcos Agropecuarios do Estado de
Mato Grosso do Sul, designado pela sigla SIGEASFI-MS, & pessoa juridica de direito
privado, apartidaria, natureza e fins n&o lucrativos e duragao indeterminada, fundado em 16
de junho de 2014, com sede na Rua Professor Severino Ramos de Queiroz, n® 579, Jardim
Monte Libano, em Campo Grande, no Estado do Mato Grosso do Sul, qualificado como
organizacéo exclusivamente sindical representativa da categoria profissional dos servidores
publicos dos Gestores Estaduais Agropecuarios, Agentes Fiscais Agropecuarios, Agentes
de Servicos Agropecuarios e Auxiliares de Servigos Agropecuarios ativos e aposentados e
dos pensionistas vinculados a referida categoria dos servidores publicos do Estado do Mato
Grosso do Sul, os servidores publicos no &mbito estadual regido pela legislagéo especifica
desse ente federativo, com atuacéo institucional em todo o territério do Estado do Mato
Grosso do Sul, considerada “organizacéo de trabalhadores”, constituida nos termos do art.
8° da Constituicao Federal por este Estatuto e pelas legislages e normas vigentes.

Art. 2° O SIGEASFI-MS tem personalidade juridica distinta da de seus filiados, que nao
respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigagcdes por ele assumidas,
e é representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que
pode constituir mandatario.

Art. 3° O SIGEASFI-MS tem por finalidade precipua:
I- a unido e a defesa dos direitos e interesses da categoria;

Il- a defesa da independéncia e autonomia da representagéo sindical;
l1I- lutar pela melhoria das condigdes de vida, trabalho e salario da categoria profissional,
Art. 4° Prerrogativas e deveres do sindicato.

l- representar perante as autoridades administrativas e juridicas os interesses gerais da
categoria,;

[I- celebrar convengoes e acordos coletivos;
ll- eleger os representantes da categoria;

IV- estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de
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acordo com as decisdes tomadas em assembleias convocadas espeOFidanienRICHHIE 0Sste
fim; Wilson Fernanges
’ CAMPO GRANDE

V- colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solucées dos problesias que se

relacionarem com a sua categoria;

VI- instalar diretorias no interior do Estado, nas regiées abrangidas pelo sindicato, de
acordo com suas necessidades;

VII- filiar-se a outras organizagdes sindicais de segundo e terceiro grau, inclusive de ambito
nacional e internacional, de interesses dos filiados.

VIil- manter relacdes com as demais associagbes de categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade social e defesa dos interesses nacionais;

IX- colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagédo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

X- lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem e especialmente pelo direito de sindicalizagédo dos
servidores publicos e pela preservagédo da unicidade sindical estabelecida no artigo 8° da

CF representado pelo sindicato;
XI- estabelecer negociacdées com os empregadores visando obtengéo de melhorias para a
categoria profissional, podendo decretar greve ou estado de greve, conforme aprovagao da

categoria em assembleia especifica, com o quorum de 50% dos associados em primeira
chamada ou da maioria dos presentes em segunda chamada,

XlI- constituir servicos para promogéo de atividades econdmicas, culturais, profissionais,
sociais e de comunicagao;

XllI- outras, quando delegada por decisdo da assembieia geral e;
XIV- colaborar com os 6rgéos publicos, visando a consecugéo dos interesses nacionais.
Paragrafo Gnico. Para atender as suas finalidades o SIGEASFI-MS pode:

| - manter intercambio, colaboragéo e agbes comuns com os demais sindicatos e
associacoes de classe sobre assuntos pertinentes as suas finalidades;

Il - lutar pela integragdo da categoria nas decisdes relativas a politica de defesa sanitaria
agropecuaria do Estado;

lIl - promover congressos, seminarios, encontros, simposios e outros eventos, para
aprimorar o nivel de organizagdo e de conscientizagdo dos membros da categoria, bem
como participar de eventos intersindicais estaduais, nacionais e de outros féruns de
interesse da categoria;

IV - pugnar pelo aperfeigoamento profissional de seus filiados e da categoria;

V - representar seus filiados perante pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nas
questdes concernentes a sua condigdo de infegrantes da categoria;
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VI - promover a plena valorizagao profissional da categoria, em to?ﬁ%‘%"%&@%é&% ey
principalmente os de natureza salarial e condigdes de trabalho; Wilson Fernandé

CAMPO GRAND
VII - instaurar acordo ou dissidio coletivo perante a Justica ou autoridade compgfente, nos

casos pertinentes.

VIll- sdo recursos para manutencdo do sindicato as mensalidades associativas e as
demais contribuicdes estabelecidas em assembleia ou por Lei especifica, principalmente a
autorizagdo para recebimento da contribuicdo/imposto sindical estabelecida na CLT e no

CTN.

Art. 5° A todos os integrantes da categoria dos servidores publicos, dos cargos de Gestor
Estadual Agropecuario, Agente Fiscal Agropecuario, Agente de Servicos Agropecuario e
Auxiliar de Servicos Agropecuério do Estado de Mato Grosso do Sul, € garantido o direito
de ser admitido no sindicato.

Paréagrafo 1° os servidores mencionados neste artigo séo investidos na condi¢éo de filiados
do SIGEASFI-MS, mediante o preenchimento de formulario préprio e de sua assinatura,
implicando isso a sua adesdo ao Estatuto da entidade e o compromisso de seu fiel
cumprimento, bem como das demais normas internas e obrigacées sociais.

Paragrafo 2° Para as categorias de Gestor Estadual Agropecuario, Agente Fiscal
Agropecuario, Agente de Servigcos Agropecuario e Auxiliar de Servicos Agropecuario, que
se desligarem do SIGEASFI-MS e queiram se refiliar, sera solicitado caréncia de
permanéncia de no minimo um ano a partir de seu reingresso e ou pagamento de multa no
valor de seis mensalidades, com valor atualizado.

Art. 6° Sao direitos dos associados:

I- votar e ser votado para qualquer cargo de representagio da entidade;

Il- gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo sindicato;

I1l- requerer ao presidente do sindicato, com niimero de associados no minimo igual a 10%
(dez por cento), a convocacgéo da Assembleia Geral, que devera ser realizada em um prazo
de até 30 dias;

IV- participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais.

Art. 7° Sao deveres dos associados:

I- pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;

ll- comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

l1I- exigir o cumprimento dos objetivos e determinagtes deste Estatuto e assembleias;

I\V- zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicagao.

Art. 8° Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensédo e de exclusédo do
quadro social, quando desrespeitarem o Estatuto ou a Assembleia Geral e suas decisdes;

l- A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembleia Geral
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convocada para este fim, na qual o associado tera amplo direito de defééEaT.'TWl!lLOS EFDOC“MENTO
tson r'erna
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Il- Julgando necessario, a Assembleia Geral designara uma comissao de

analisar o ocorrido e propor solugéo para o fato.

lll- O associado que tenha sido excluido do quadro social podera, a critér® da Assembleia
Geral, reingressar no SIGEASFI-MS, apos periodo e mediante o pagamento da multa

pecuniaria.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA, BASE TERRITORIAL E ORGANIZAGAO DO SINDICATO

Art. 9°. A base territorial do sindicato abrange todo o Estado de Mato Grosso do Sul,
ficando subdividido em 11 (onze) regiées geopoliticas semelhantemente ao praticado pela
Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal (IAGRO).

I- Em caso de alteracdo dos municipios que compdem as regionais, ou extingéo de
regionais a Diretoria Executiva devera formalizar e publicar a alteragao que melhor convier,
quanto a logistica para o sindicato.

Paragrafo Unico. Para concorrer a cargo na diretoria executiva o candidato devera ser
associado no sindicato no minimo um ano.

Art. 10°. Nos termos do disposto no Artigo 517 §2°, da CLT e tendo em vista a divisao

administrativa da base territorial em 11 (onze) regiées, ficam instituidas diretorias regionais,
uma em cada base territorial regional, composta por 2 (dois) diretores, sendo um titular e

um suplente.

§ 1° As diretorias regionais serdo administradas de conformidade com o presente Estatuto
e visam oferecer melhor protegdo aos associados e a categoria.

§ 2° Os suplentes gozardo dos mesmos direitos e deveres que seus titulares quando na
representagéo por substituicdo temporaria ou definitiva.

Art. 11°. Constitui a entidade SIGEASFI-MS:

I- Assembleia Geral,

II- Diretoria Executiva,

[lI- Diretoria Regional,

IV- Conselho Fiscal.

Art. 12°. A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, elegera em
processo eleitoral Unico, previsto no regimento eleitoral, anexo Unico, deste Estatuto, todos

os membros da Diretoria Executiva.

§ 1° Em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, se indicardo e
elegerao os membros titulares e suplentes que formaréo o Conselho Fiscal.
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§ 3° Em ocorrendo mudanca de lotagdo ou qualquer outro impedimento do titular, o

suplente assumira. | | o
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTAGAO DO SINDIC

Art. 13°. A administracdo do sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva composta

pelos seguintes cargos:
|.um cargo de presidente;

[l.um de vice-presidente;

[ll.um cargo de secretario geral;

IV.um cargo de diretor de administragéo e finangas;
V.um cargo de diretor social;

§1° Serao eleitos iguais nimeros de suplentes para os cargos, com excegéo dos cargos de
presidente e vice-presidente.

§2° O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos para o primeiro mandato da criagao do
Sindicato e os demais mandatos de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao.

§3° O Presidente deve, obrigatoriamente, afastar-se de suas atividades laborais nos termos
da legislacao vigente, para fins de exercer sua atividade junto ao SIGEASFI-MS.

Art. 14°. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

I- representar o sindicato e defender os interesses dos Gestores Estaduais Agropecuarios,
Agentes Fiscais Agropecuarios, Agentes de Servicos Agropecuarios e Auxiliares de
Servicos Agropecuarios, perante os poderes publicos e particulares, podendo a diretoria
nomear mandatario por procuragao;

~ ll- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;

- gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria;

IV- analisar e divulgar anualmente relatérios financeiros da diretoria de finangas;

V- garantir a filiagdo de qualquer integrante das categorias de Gestor Estadual
Agropecuario, Agente Fiscal Agropecuario, Agente de Servigos Agropecuario e Auxiliar de
Servigos Agropecuario, observado apenas as determinagdes deste Estatuto;

VI- representar o sindicato no estabelecimento das negociagdes e de dissidios coletivos;

VIl- reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que o
presidente ou a maioria da diretoria convocar;,
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mandato;

Paragrafo tnico. As deliberagdes da diretoria sdo adotadas por maioria si
na presenca minima de 50% (cinquenta por cento) mais um dos diretores.

Art. 15°. Compete ao Presidente: '
I- representar formalmente o sindicato em juizo ou fora dele, podendo“delegar poderes,
nomear preposto ou outorgar procuragao;,

ll- convocar e presidir as reunides da diretoria e as Assembleias Gerais;

lll- assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros
contabeis e administrativos;

IV- apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o diretor de
administracao e finangas;

V- ordenar despesas;
VI- contratar e demitir os funcionarios e fixar-lhes os vencimentos;

VII- promover, coordenar e orientar em ambito estadual a politica de formagé&o sindical da
entidade;

VIlI- proceder junto a diretoria do sindicato discussao de linhas de trabalho a desenvolver
na area de formacao;

IX- manter cadastro atualizado dos participantes de cursos, seminarios, encontros,
congressos e outras atividades ligadas ao movimento sindical,

X- promover o intercambio com entidades sindicais na area de formagao sindical,

XI- promover a aproximagao com entidades representativas dos trabalhadores de outras
categorias.

Art. 16°. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o presidente nas suas atribuigcées, bem como

substitui-lo nas suas faltas, impedimentos e abandono.

Art. 17°. Compete ao Secretario Geral:
" |- ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo do SIGEASFI-MS;

ll- organizar e dirigir os trabalhos da secretaria do sindicato;

IlI- secretariar e redigir as atas das reunides da diretoria e das assembleias gerais;
IV- elaborar o relatério anual de acao sindical;

V- coordenar a elaboragéo do plano anual de acéo sindical,

VI- fornecer, quando solicitado, ao diretor social as noticias sobre as atividades da diretoria
para divulgagao.
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Parégrafo tnico. O plano anual de agdo devera conter, entre outros, as dwe&rﬁ%é&éﬁ“"

serem seguidas pelo sindicato, e as prioridades, orientagbes e metas a serem atin
curto, médio e longo prazo, devendo ser apresentado e votado pela Diretoria Exe
o inicio do segundo bimestre de cada ano.

Art. 18°. Compete ao Diretor de Administragéo e Financas: Z
I- organizar e controlar os setores de patriménio, almoxarifado, recursos humanos e

informatica do sindicato;

Il- elaborar as normas de procedimentos administrativos do sindicato;

lll- propor e coordenar a elaboragdo patrimonial anual a ser aprovado pela Diretoria,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral,

IV- executar a politica de pessoal definida pela Diretoria;

V- zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores;

VI- definir o organograma do sindicato;

VII- zelar pelas finangas do sindicato;

VIII- ter sob sua responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do sindicato;

IX- propor e coordenar a elaboragéo do plano orgcamentario anual a ser aprovado pela
diretoria, conselho fiscal e Assembleia Geral,

X- assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de creditos;

XI- ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
sindicato, a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
pasta e adocdo das providéncias necessarias para impedir a corroséo inflacionaria e
deteriorizacédo financeira do sindicato, a arrecadagéo, recebimento de numerarios e de
contribuigdes de qualquer natureza, inclusive doagtes e legados;

Xll- elaborar o balango financeiro anual que serd submetido a aprovagéo da Diretoria,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

§ 1° As normas de procedimentos devem conter orientagbes sobre sistemas de
pagamentos, adiantamentos e prestagbes de contas; normas de utilizagdo de prédios,
veiculos e outros bens do sindicato; procedimentos de utilizagdo e circulagdo de material
de consumo do sindicato.

§ 2° O plano orgamentario anual devera conter, entre outros, as orientagbes gerais a serem
seguidas pela diretoria e pelos departamentos do sindicato, bem como a previséo das
receitas e despesas para o periodo, devendo ser apresentado e votado pela Assembleia
Geral até o inicio do segundo bimestre de cada ano.

Art. 19°. Compete ao Diretor Social:

I- desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria;



ll- zelar pela busca de divulgagao de informagdes entre o sindicato, categoria e o conjunto
da sociedade; SERVICO NOTARIAL REGISTRAL
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lll- preservar a imagem publica do sindicato e a padronizacado dos s#ﬂbﬁé
L e CAMPO
identificam;

IV- documentar e analisar as experiéncias de lutas e organizagdo dos tygialhadores no
Estado e os fatos relacionados com o SIGEASFI-MS, buscandég a organizagao

permanente de sua memoria historica;
V- organizar e manter arquivo de dados de interesse da categoria;

VI- providenciar a publicagéo do jornal do SIGEASFI-MS, ou outra ferramenta eletrénica,
por exemplo, site, como canal de comunicagéo com os filiados.

Art. 20°. Compete aos Diretores Regionais:
I- representar o sindicato na regido de sua jurisdicdo e a referida regido no sindicato,

conforme artigo 522 § 3°. da CLT;

ll- coordenar, informar, orientar e desenvolver a politica adotada pelo sindicato na sua
regiao;

lll- desenvolver a politica de filiagdo dos Gestores Estaduais Agropecuarios, Agentes
Fiscais Agropecuarios, Agentes de Servicos Agropecudrios e Auxiliares de Servigos
Agropecuarios na sua regiao;

IV- encaminhar documentos, oficios e solicitagbes da categoria a sede do sindicato;

Paragrafo (nico. Os Diretores Regionais estdo submetidos a todos os deveres e
obrigacdes dos demais diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificos
constantes neste Estatuto.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21°. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (irés)
suplentes eleitos de acordo com o Artigo 12 deste Estatuto, com mandato de 04 (quatro)
anos no primeiro mandato e os demais mandatos 03 (irés) anos.

Art. 22°. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacéo da gestéo financeira e patrimonial da
entidade e emitir parecer sobre os balangos financeiros e patrimoniais da entidade.

Art. 23°. O parecer do Conselho Fiscal sobre os balangos financeiros e patrimoniais devera
ser submetido a aprovacdo da Assembleia Geral convocada para este fim, nos termos
deste Estatuto.

Art. 24°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente do SIGEASFI-MS.
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DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDAtm;g" e

Art. 25°. Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer requisitos
previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado eleito.

Art. 26°. O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro.
Art. 27°. Considerar-se-4 abandono do cargo, quando o seu exercente deixar de
comparecer, salvo com justificativa fundamentada, em 03 (trés) reunides sucessivas ou em
05 (cinco) alternadas, da Diretoria e do Conselho Fiscal, durante o periodo de um ano.

Art. 28°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos seguintes
casos:

I- malversacao ou dilapidagao do patriménio do sindicato;

[I- desinteresse, ineficiéncia ou ndo afastamento da atividade laboral, no caso de
presidente;

lll- grave violacédo deste Estatuto.
IV- Nao ser filiado ao SIGEASFI-MS.
§1° A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, e notificada ao acusado.

§2° A declaracéo de perda de mandato, podera opor-se o acusado, protocolando contra a
declaracdo na secretaria do sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias.

§3° Uma vez recebida a contra declaragdo, sera a mesma afixada na sede e diretorias
regionais em locais visiveis, pelo periodo de 10 (dez) dias.

§4° A decisao final cabera a Assembleia Geral, convocada para este fim, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 29°. A Vacancia do cargo sera declarada pelo sindicato nas hipéteses de:
I- impedimento;

lI- abandono da fungao;

IlI- renancia do exercente;

IV- perda de mandato;

V- falecimento.

Art. 30°. A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera

declarada pelo sindicato 24 (vinte e quatro) horas ap6s a deciséo da Assembleia Geral ou
24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento espontaneo do impedimento.
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horas apos a constatagéo do fato, conforme previsto no artigo 30 deste Est% ."Ggm“”““

Art. 32°. A vacancia do cargo por rentincia sera declarada 24 (vinte e quatro) horgg’apds a
formalizagdo da mesma pelo renunciante.

Art. 33°. Declarada a vacancia sera processada pela diretoria a nomeag&d do substituto no
prazo maximo de 10 (dez) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 34°. A convocacdo dos suplentes, para a Diretoria ou Conselho Fiscal, & de
competéncia do presidente ou de seu substituto legal.

Art. 35°. Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria Executiva, Diretoria Regional e do
Conselho Fiscal, o presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim
de que esta constitua uma junta governativa temporaria (provisoria), que tomara as
providéncias a realizagdo de novas eleicdes para investidura dos cargos de Diretoria
Executiva elou Diretoria Regional e/ou Conselho Fiscal, em conformidade com as

instrugées em vigor.
Paragrafo unico. O Presidente e o Diretor de Administragdo e Finangas, ainda que
resignatarios, poderédo ordenar despesas com a finalidade apenas de viabilizar as eleicdes
e manutencéo do sindicato, até a posse da nova Diretoria Executiva.
Art. 36°. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Executiva e/ou Diretoria Regional
elou do Conselho Fiscal, a vacancia do cargo sera declarada em 72 (setenta e duas) horas
e o preenchimento do cargo se dara de acordo com os Artigos 32 e 33 deste Estatuto.
CAPIiTULO VI

DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO DA CATEGORIA E DAS ASSEMBLEIAS
Art. 37°. As Assembleias Gerais podem ser Ordinarias ou Extraordinarias e sdo soberanas
em suas deliberagdes, desde que ndo contrariem as Leis e este Estatuto, devendo ser
convocadas com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizago.

Art. 38°. As deliberacbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por voto direto, dos
presentes na respectiva Assembleia Geral para:

I- apreciagao do balango financeiro;

ll- julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

ll- pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho;

IV- eleicao do associado para representacao de cargos;

V- aplicacdo do patriménio do sindicato.

Art. 39°. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulacéo na base territorial do

sindicato e afixado na sede e diretorias regionais bem como divulgadas no site do
Sindicato.

B



Art. 40°. As Assembleias Gerais serdao sempre convocadas: HERVICD NOTARIAL £ REGISTRAL
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ll- pela maioria da Diretoria;

Ill- pelo Conselho Fiscal;

IV- por 10 (dez) por cento ou mais dos associados;

§ 1° nenhum motivo podera ser alegado pelos diretores do sindicato para frustrar a
realizacdo da Assembleia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

§ 2° devera comparecer a assembleia a maioria dos que a convocarem.

Art. 41°. Nas Assembleias Gerais convocadas para tratar de assuntos inerentes a
convencgédo coletiva de trabalho, pauta de negociagtes, dissidio coletivo, greve e outras
deliberacées, sera exigido o quorum de no minimo metade mais um dos associados quites
em primeira convocagéo. N&do obtido este quorum a assembleia se instalara em segunda
convocagéo, apos trinta minutos da inicial, com qualquer numero dos presentes, e
considerando aprovadas as deliberagdes que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos dos
presentes.

Art. 42°. Serao consideradas ordinarias as assembleias de apreciacao do balango
financeiro e balanco patrimonial e a assembleia eleitoral; as demais serédo assembleias
gerais extraordinarias.

Parégrafo dnico. As Assembleias Gerais so tratardo dos assuntos para as quais foram
convocadas.

Art. 43°. Quando a Assembleia Geral ndo puder ser instalada em primeira convocacéo,
instalar-se-a trinta minutos apos a primeira, com qualquer nimero de associados, salvo
caso previsto neste Estatuto.
CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Art. 44°. O plano orcamentario anual elaborado pela diretoria de finangas e aprovado pela
diretoria executiva, definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade, visando a

realizacéo dos interesses da categoria.

Art. 45°. A previsdo de receitas e despesas do plano orgamentario anual contera,
obrigatoriamente, as dotagbes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes:

I- campanha salarial;

[I- defesa da liberdade e autonomia sindical;

lll- divulgacao das iniciativas do sindicato;

IV- estruturagédo e manutengéo das diretorias do sindicato.
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Paragrafo tnico. Nenhum cargo referente a gestao sera remunerado, vedada, ainda, a
distribuicéo de lucros, bonificagdes ou vantagens aos filiados.
i SERVIGO NOTARIAL £ REGISTRAL
CAPITULO IX DE TITULOS E DOCUMENT
DO PATRIMONIO

Art. 46°. Constitui patriménio do SIGEASFI-MS:
I- as contribuicdes dos associados;

II- as doagdes e legados;

Ill- os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
IV- valor da contribuigdo de negociagéo coletiva;

V- as multas e outras rendas eventuais.

Art. 47°. Para alienacéo ou aquisi¢do de bens iméveis o sindicato realizara avaliagéo, cuja
execucao ficara a cargo de organizagéo legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo tnico. A doagdo ou venda de bens iméveis dependera da aprovagéo da
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 48°. Os bens patrimoniais do sindicato nao responderéo por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade em razéo de acordos coletivos.

Art. 49°. A dissolugdo do sindicato, bem como a destinacéo de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
este fim, cuja instalacdo dependera do quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados em
condicdes de voto e desde que a proposta de dissolugéo seja aprovada por voto direto da
maioria dos presentes.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50°. Eventuais alteracées ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderao ser
procedidas por meio de Assembleia Geral convocada para este fim, aprovada pela maioria
dos participantes.

Art. 51°. Fica fixada a contribuicdo mensal do filiado em 1% (um por cento) do valor do
subsidio percebido pelos Gestores Estaduais Agropecuarios, Agentes Fiscais
Agropecuarios, Agentes de Servigos Agropecuarios e Auxiliares de Servigos Agropecuarios
da classe e referéncia em que se encontra.

Paréagrafo tnico. Em se alterando o regime de recebimento dos filiados, novo percentual
podera se definido em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, para definicdo do novo pardmetro, de maneira que nao comprometa a
arrecadacao do sindicato e ndo coloque em risco a sua manutengao.

Art. 52°. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas dividas contraidas pelo
sindicato.
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HERVICH NOTARIAL E REGISTRAL
Art. 53°. Os membros da diretoria serdo colocados a disposigéo do s%&'%%@y
acordo com os empregadores, sem prejuizo de seus vencimentos. CAMPO GRAR

Art. 54°. Sao delegados efetivos junto a qualquer Confederacdo ou Fedgrlgcao que for
deliberada em Assembleia Geral, o presidente e o vice-presidente do SIGEASFI-MS.

Art. 55°. A Diretoria Executiva devera elaborar uma norma sobre conduta ética para os
sindicalizados ao SIGEASFI-MS, que devera ser apresentada, aprovada e alterada em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 56°. O filiado deste Sindicato autoriza o SIGEASFI-MS a realizar o desconto da
contribuicdo mensal, previsto no Artigo 51 deste Estatuto, diretamente de sua folha de
pagamento, mediante convénio devidamente formalizado junto a Secretaria de Estado de
Administracéo do Estado do Mato Grosso do Sul.

Parégrafo tnico. Descontos ou contribuicées extras decorrentes de convénios e parcerias
com demais instituicbes e empresas prestadoras de servigos, cuja adesao pelo filiado e
voluntaria, também poderdao ser realizadas junto a folha de pagamento do filiado ou
mediante desconto em conta corrente, conforme entendimento e melhor operacionalizagéo
por parte da Diretoria Executiva do SIGEASFI-MS.

Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do SIGEASFI-MS realizada
em 16 de junho de 2014.

Campo Grande, MS, 16 de junho de 2014.
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ANEXO UNICO
DO REGIMENTO ELEITORAL

CAPITULO |

DAS CONDICOES GERAIS
Art. 1° Todos os cargos eletivos do Sindicato, deverao ser providos por elei¢oes diretas.

Art. 2° Sao elegiveis e/ou eleitores todos os associados que preencham as condiges
estabelecidas neste Estatuto.

Art. 3° As alteragées do regime eleitoral deverao ser feitas somente por Assembleia Geral
Extraordinaria especificamente convocada para este fim.

Art. 4° Nao poderdo candidatar-se aos cargos de deliberagdo, de diregdo ou de
representacdo sindical os associados que:

I- Obtiveram reprovadas as suas contas no exercicio de cargo da administracdo de
entidades sindicais;

ll- houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

lll- os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena;

IV- tenham sido destituidos de cargos de diregdo ou de representagéo de entidades
sindicais por mau uso da fungéo de dirigente sindical;

V- Ter o tempo de associado menor que um ano.
VI - ndo forem brasileiros.
Art. 5° Os processos eleitorais obedecerdo as condigdes estabelecidas neste Estatuto. A

Comissao Eleitoral, especialmente designada pelo Presidente do Sindicato, executara os
pleitos eletivos.

§ 1° A Comisséo Eleitoral sera constituida por, no minimo, 3 (trés) membros nomeados
pelo Presidente da entidade, sendo um Presidente, um Secretario € um Mesario, podendo
ser complementado por um representante de cada chapa concorrente.

§ 2° Os membros da Comissado Eleitoral ndo poderédo ser candidatos nem parentes até o
segundo grau de candidatos.

§ 3° Somente podem compor a comissao eleitoral os filiados em situagéo regular quanto as
suas obrigagdes estatutarias.

§ 4° A votagdo podera ser realizada via on-line, onde o associado tera login e senha para
realizar a votacao.
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CAPITULO Il

DAS NULIDADES E DOS RECURSOS e
SERVIGY NOTARIAL E NEGIBTRAL

Art. 6° Sera nula a eleigao quando: ;
I- for realizada em dia, hora e local diversos dos designados, ou encerragaran a,jgora
determinada, sem que se tenha dado oportunidade de votos aos eleitores cgrfstantes da

folha de votacao,

ll- for realizada perante a mesa nao constituida de, acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

|1l- for preterida qualquer formalidade ou prazo estatutario ou regimental.

Art. 7° Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio ou fraude, que comprometa sua
legitimidade ou que importe prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo tnico. A anulagéo do voto ndo implicara a da urna em que se verificar, e,
tampouco a anulagéo da urna importara a anulagéo da eleigéo.

Art. 8° N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tiver dado causa, nem beneficiar
ao seu responsavel.

Art. 9° Qualquer associado poderd interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢éo, dirigindo-o a
Comissao Eleitoral.

§ 1° Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados, deverao ser
apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato, juntando-se os
originais ao processo eleitoral, sendo que a segunda via do recurso e dos anexos sera
entregue, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido para que, em 5 (cinco) dias uteis,
apresente contrarrazoes.

§ 2° Findo o prazo do paragrafo anterior, recebida ou néo a contrarrazéo, e, estando
devidamente instruido o processo, a Comissao Eleitoral proferira sua decisao
fundamentada no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3° Cabera ainda recurso as instancias superiores da deliberagéo do Sindicato.

Art. 10°. O recurso suspendera a posse dos eleitos somente se for provido e comunicado
oficialmente a entidade antes da posse.

Paragrafo tnico. Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de um candidato eleito, o
provimento n&o implicaré suspensédo da posse dos demais.

CAPITULO Il

DAS ELEICOES PARA ORGAOS DIRETIVOS, REPRESENTATIVOS E DE
FISCALIZACAO

Art. 11°. O mandato da Diretoria Executiva, das Diretorias Regionais e do Conselho Fiscal
sera de 04 (quatro) anos para o primeiro mandato da criagdo do Sindicato e os demais
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SERVICQ NOTARIAL E REGISTRAL
mandatos de 03 (trés) anos, podendo ter reelei¢do, sendo que, para e%ﬂé,mgég??g 108

; ; , ;i : . ~ Wilson F
eleitorais, a data do término do mandato sera imediatamente apos a conclusagﬂ%m

eleitoral.

iscal sera

Art. 12°. A eleicao para a Diretoria Executiva, Diretorias Regionais e Consel
m dia.

realizada no ano do término do mandato, sendo a votacdo desenvolvida e

| — Os candidatos deverdo ser filiados ao SIGEASFI-MS , com um tempo minimo de um
ano de associado.

Paréagrafo unico. A Comisséo Eleitoral devera ser designada pelo Presidente nos termos do
art. 5° §§ 1° e 2° deste Regimento.

Art. 13°. As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente, por edital, até 60 (sessenta) dias
do inicio da realizacéo do pleito.

Art. 14°. A eleicio da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais e Conselho Fiscal sera por
chapa.

§ 2° Sera recusado o registro da chapa que nao preencher os cargos estipulados no art 13°
deste Estatuto.

Art. 15°. Sao condigdes para votar e ser votado, nos termos do Artigo 12°:
I- estar em gozo dos seus direitos sindicais;

ll- estar em dia com suas obrigacoes estatutarias junto a tesouraria do Sindicato, no caso
de eleitor, até a data de inicio da eleicdo e, no caso de candidato, até a data da publicagao
do edital de convocacao da eleigao.

Art. 16°. A eleicédo para a Diretoria Executiva do Sindicato sera realizada em um Unico dia,
com 50% (cinquenta por cento) dos associados aptos a votar e sera considerada eleita a
chapa que obtiver metade mais um dos votos validos.

§ 1° O voto podera ser exercido por meio de carta, informatizado ou perante a mesa
coletora de votos nos termos da Comisséao Eleitoral.

Art. 17°. No caso de ser declarada nula, ou anulada a eleigdo, outra sera realizada dentro
de 180(cento e oitenta) dias apds a decisdo administrativa.

§ 1° Na hipotese supra, a Diretoria Executiva, Diretorias Regionais e Conselho Fiscal
permanecera em exercicio até a posse dos eleitos.

Art. 18°. A posse dos eleitos devera ocorrer imediatamente ap6s a conclus&o do processo
eleitoral.

Art. 19°. O Sindicato, dentro de 30 (trinta) dias da realizacédo das elei¢cdes, comunicara aos
empregadores dos eleitos o resultado das eleigbes.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL



iﬁ»:f’x
/N
@

O]2 SERVICO NOTARIAL - - TABELIAO: HELIO GIUGN! DE OLIVEIRA
0 Rita Candido Mariano, 1797 - Caripo Grande - MS - Fone. (67) 3384-2714 - CEP 79002-205 'n'.v,

Art. 20°. Todo o processo eleitoral sera regulamentado por meio de portaria expedida pela
Presidente do SIGEASFI-MS, nos termos da legislagéo em vigor.

CAPITULOV SERVIGO NOTARIAL E REGTSTRAL

DE TITULOS E

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS Wilson
CAMP/GRANDE MS

Art. 21. O fim do mandato da criacdo da 12 Diretoria do SIGEASFIKIS quadriénio
2014/2018 encerrara imediatamente & concluséo do processo eleitoral ngZano de 2018, nos
termos do art.11° e posse da nova diretoria eleita, devera ocorrer de imediato as elei¢des.

Campo Grande, MS, 1
Luiza Helena Haddad Coutinho
Presidente

de junho de 2014.
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